Inhaltliche Koordinierung und Referenten:

Mag. Werner Sattlegger: Langjahrige Erfahrung in Geschaftsfiihrung und Management
nationaler und internationaler Institutionen bzw. Konzerne (Unternehmenskultur), Referen-
ten- und Lehrtatigkeit (Universitat Klagenfurt, Laxenburger Forum,...) - werteorientierte
Unternehmensfiihrung; div. Ausbildungen in ganzheitlicher Lebensfiihrung

Theologischer Berater und Begleiter:
KR Dipl.-Theol., Mag. Hermann Josef Repplinger, Bischoflicher Beauftragter AREO-
PAG: Kirche - Religion - Gesellschaft

Weitere Referenten:

Bischof Dr. Alois Schwarz, Di6zese Gurk-Klagenfurt

(Mag. Dr. Franz Schils, Theologe, Direktor des Stiftes St. Georgen a. L.)

Univ.-Prof. DDDr. Clemens Sedmak: Lehrstuhl fur Sozialethik am King's College London,
Universitat London, Prasident der Salzburg Ethik Initative

Univ.-Prof. Dipl. Ing. Dr. Erich Schwarz: Dekan der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaf-
ten Alpen-Adria Universitat Klagenfurt

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann: Griindungsdirektor der M/O/T School of Ma-
nagement

ANREISE:

Mit dem Zug: Bahnhof St. Veit/Glan, Weiterfahrt zum Stift St. Georgen
mit dem Taxi

Mit dem Auto: 10 Min. von St. Veit/Glan, 30 Min. von Klagenfurt

KONTAKT: Bischofliches Bildungshaus Stift St. Georgen am Langsee,

Schlossallee 6, A-9313 St. Georgen/L., Tel.: +43 (0) 42132046,
E-Mail:kurssekretariat@bildungshaus.at, Web: www.bildungshaus.at
Mag. Werner Sattlegger: Tel.: 0676-5792292,

E-Mail: werner.sattlegger@chello.at
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LEHRGANG

INHALT

FUHRUNGSKRAFTELEHRGANG

Fiihren mit ethischem Anspruch - mit Sinn und Werten erfolgreich sein

,In Dir muss brennen, was Du in anderen entziinden willst.“ Augustinus, 354-430, abend-
landischer Kirchenvater, Lehrer der Rhetorik und Philosoph.

Ausgangslage:

Globale wirtschaftliche Veranderungen stellen uns alle vor groe Herausforderungen. Aber
gerade in Zeiten des Wandels entstehen viele neue Mdglichkeiten, wird Raum fir Neues
geschaffen und heute der Grundstein fiir den Erfolg von Morgen gelegt.

Die zentrale Schlisselfiguren sind Flihrungskrafte. Diese kdnnen nur dann die Mitarbeiter
zu Spitzenleistungen flihren, wenn sie aus der eigenen Mitte authentisch handeln und
im Sinne eines ganzheitlichen Managements agieren. Nur so werden Unternehmen und
Organisationen in Zukunft erfolgreich bleiben kdnnen. Eine aus dem Herzen entwickelte
Unternehmensfiihrung, die sich an Sinn und Werten orientiert, ist eine enorme Kraftquelle
und der Garant fur nachhaltigen Erfolg.

Ziel:

Dieser Lehrgang richtet sich an Fuhrungskrafte von Unternehmen und Organisationen, die
durch ganzheitliche Flihrungsmethoden den Unternehmenserfolg nachhaltig verbessern.
Sinn- und werteorientierte Unternehmensfiihrung als Schliissel fir die Entfaltung von Spit-
zenleistungen wird in Theorie und Praxis erlernt.

Methodik:

Sinn und Werte als Fuhrungsqualitat wird in der einzigartigen Kombination von BWL, Phi-
losophie und Theologie nahe gebracht. Wissensproduktion in der Gruppe wird durch pra-
xisorientierte Fallstudien in den Modulen in Verbindung von Theorie, Vortréagen, Filmen,
Kamingesprachen und Diskussionen ermdglicht.

Inhalte:
o Theorie und Praxis von Ethik-Sinn-Werte
Wertemanagement durch authentisches Fuhrungsverhalten
Feuer der Leidenschaft entfachen, Potentiale der Mitarbeiter erkennen
Besser wirtschaften durch Nachhaltigkeit
Fallstudien, konkrete Instrumente

Detailinformationen zum Lehrgang gibt es ab der 20. Kalenderwoche im Stift St. Georgen
am Langsee.

Rahmen:
Dauer: 5 mal 2 %2 Tage (Sonntag Abend - Dienstag Abend)
Termine: Modul 1

Sinn und Werte - zwischen Angebot und Nachfrage?!
06.11. - 08.11.2011

Modul 2
Von der Analyse zur Implementierung von Sinn und Werten
11.12. - 14.12.2011

Modul 3
Wertemanagement durch authentisches Leadership
15.01.-17.01.2012

Modul 4

Nutzen - Sinn - Erfolg - gesellschaftliche Relevanz
am Beispiel social entrepreneurship

19.02. - 21.02.2012

Modul 5

Nachhaltigkeit, kritische Erfolgsfaktoren

und Zusammenfassung, Zertifikatsverleihung
25.03. - 27.03.2012

Preis: € 3900,00 (exkl. MwSt.)

Die Lebensqualitdt der Umgebung und die 1000jahrige spirituelle Tradition des Tagungs-
ortes werden in die ganzheitliche Ausrichtung des Lehrgangs einbezogen. Das Programm
wird durch tagliche Meditationen, gemeinsame Spaziergange und Kdrperiibungen erganzt.
Wertemanagement durch authentisches Fuhrungsverhalten

Infoabende: 14.04., 15.09. und 06.10.2011,
jeweils um 19.00 Uhr im Stift St. Georgen am Langsee.

Bitte richten Sie Ihre Voranmeldung per E-Mail an kurssekretariat@bildungshaus.at.

ORT DER TAGUNG:

Stift St. Georgen am Langsee (Bildungshaus - Hotel - Projektwerkstatt) ist als Teilbetrieb
des Bistums Gurk, der Wirtschaftsbetriebe des Bischofs von Gurk-Klagenfurt, eine ISO-
bzw. EMAS-zertifizierte Einrichtung, welche bestrebt ist darzustellen, wie kirchliche Trager-
schaft in einem touristischen Wirtschaftsbetrieb wahrgenommen werden kann. Fur seine
Bemuhungen im Bereich der Schépfungsverantwortung, Nachhaltigkeit und sozialer Ver-
antwortung wurde es 2007 mit dem TRIGOS Osterreich ausgezeichnet.

VERANSTALTER:
Stift St. Georgen am Langsee



